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  STATUT FUNDACJI LET’S SKATE 

 

ROZDZIAŁ I. 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja Let’s Skate, zwana w dalszej części statutu Fundacją, została ustanowiona 4 maja 2023 roku w 

Toruniu, przez Michała Krawczyka, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym Rep. A, nr 2198/2023, 

sporządzonym przed Notariuszem Barbarą Elżbietą Gawin w Kancelarii Notarialnej w Toruniu, ul. Chełmińska 

11/3. 

2. Fundacja działa na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U.2023.166 ze zm.), Ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.571 ze zm.) oraz 

postanowień niniejszego statutu. 

3. Fundacja dla celów współpracy z zagranicą może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach 

obcych. 

4. Nadzór nad Fundacją sprawuje Minister właściwy ds. Sportu i Turystyki. 

 

§ 2 

1. Fundacja otrzymuje nazwę FUNDACJA LET’S SKATE. 

2. Fundacja posiada osobowość prawną, a jej siedzibą jest Toruń w województwie Kujawsko-Pomorskim. 

3. Fundację powołano na czas nieokreślony. 

 

§ 3 

1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym dla właściwego realizowania 

celów, Fundacja może prowadzić działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Fundacja może dla realizowania celów statutowych, decyzją Zarządu tworzyć jednostki organizacyjne. 

3. Fundacja może zatrudniać pracowników dla realizacji celów statutowych oraz prowadzenia swoich spraw. 

 

§ 4 

1. Fundacja posługuje się pieczęcią z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego. 

 

ROZDZIAŁ II. 

Cele i formy działania. 

 

§ 5 

Celami Fundacji jest realizacja zadań w zakresie: 

1. Prowadzenia szkolenia sportowego dzieci, młodzieży i dorosłych w ramach założonej przez Fundację: Szkoły 

Deski Let’s Skate, 

2. Ochrony i promocji zdrowia, 

3. Wypoczynku dzieci i młodzieży, 

4. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

5. Promocji i organizacji wolontariatu na rzecz kultury fizycznej i sportu, promocji Rzeczpospolitej Polskiej za 

granicą, 

6. Przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym poprzez propagowanie i wspieranie kultury 

fizycznej i sportu, 

7. Promocja aktywnego (w tym sportowego) stylu życia oraz spędzania wolnego czasu i aktywnej turystyki, 

8. Wzmacniania lokalnych oraz międzynarodowych grup sportowych oraz ochrony sportowego dziedzictwa 

kulturowego, 
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9. Wspierania budowy obiektów sportowych (kryte i otwarte skateparki), budynków i budowli towarzyszących 

(hotele, hostele, itp.) oraz późniejsze zarządzanie tymi obiektami, 

10. Promowania i szerzenia wiedzy poprzez sport dzieci i młodzieży na temat polityki Zrównoważonego Rozwoju, 

11. Tworzenia strategii Społecznie Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility), 

12. Promowania i szerzenia wiedzy na temat strategii Społecznie Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate 

Social Responsibility) i zrównoważonego rozwoju w odniesieniu do kultury fizycznej i sportu, 

13. Integracja biznesu na rzecz wspierania społeczności lokalnych, 

14. Niesienia pomocy osobom z niepełnosprawnościami zmierzającej do zapewnienia im aktywnego udziału w 

życiu społecznym i gospodarczym, 

15. Aktywizacji sportowej i ruchowej osób wykluczonych społecznie, w trudnej sytuacji życiowej, bezrobotnych, 

z niepełnosprawnościami, 

16. Prowadzenie edukacji dzieci, młodzieży oraz dorosłych w zakresie rozwijania kompetencji miękkich oraz 

profilaktyki zdrowia psychicznego. 

 

§ 6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. Promowanie i wspieranie sportowców będących pod opieką Fundacji poprzez organizowanie szkolenia 

sportowego w formie: 

• Treningu sportowego realizowanego przez instruktorów deskorolki, 

• Obozów, kolonii, półkolonii, warsztatów sportowych w kraju i zagranicą, 

• Wsparcia okołosportowego: fizjoterapia, trening motoryczny, trening mentalny, wsparcie 

psychologiczne, dietetyczne, 

• Promocji zawodników, 

• Działań w formie licencjonowanego instruktora jazdy na deskorolce, 

2. Podejmowanie i wspieranie działalności pożytku publicznego i wspieranie działalności wolontariuszy w 

zakresie kultury fizycznej i sportu, 

3. Upowszechnianie zdrowego stylu spędzania wolnego czasu młodzieży poprzez organizację i prowadzenie 

zajęć sportowych i rekreacyjnych w szkole i poza szkołą, uczelniach wyższych i poza nimi, 

4. Udzielanie pomocy materialnej i innej (zwrotnej lub bezzwrotnej) sportowcom aktywnym oraz po kontuzjach, 

5. Finansowanie wszelkiej pomocy i opieki medycznej i fizjoterapeutycznej dla sportowców, 

6. Organizowanie wydarzeń kulturalnych i sportowych, 

7. Wytwarzanie i rozprowadzanie, różnego rodzaju materiałów promocyjnych, znaczków, symboli, gadżetów 

związanych z działalnością Fundacji lub innych podmiotów wspierających działania Fundacji, 

8. Honorowanie ludzi i instytucji, w tym darczyńców, wspierających działania Fundacji, 

9. Podejmowanie działań w zakresie oraz finansowanie rozwoju i promocji polskiego sportu, 

10. Wspieranie, rozwój i promocję sportu, kultury fizycznej wśród osób z niepełnosprawnościami, a zwłaszcza 

wśród dzieci i młodzieży, 

11. Rozwój świadomości obywatelskiej i kulturowej poprzez upowszechnianie sportu i kultury fizycznej, 

12. Upowszechnianie i propagowanie kultury fizycznej i sportu jako przeciwdziałania patologiom społecznym, 

13. Rozwój i budowę infrastruktury sportowej dla dzieci i młodzieży oraz bazy rekreacyjnosportowej, w tym 

realizację głównych celów Fundacji, 

14. Udzielanie pomocy finansowej i materialnej klubom, organizacjom sportowym, indywidualnym sportowcom 

pozostającym pod opieką Fundacji, 

15. Udzielanie pomocy materialnej młodym sportowcom, zwłaszcza wywodzącym się z rodzin o trudnej sytuacji 

materialnej, 

16. Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych w zakresie sportu i rekreacji oraz 

krzewienia kultury fizycznej, 

17. Promocje klubów i organizacji sportowych, 

18. Promocje indywidualnych zawodników i drużyn, 
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19. Wspieranie polityki zrównoważonego rozwoju, w tym tworzenie strategii (CSR) (Corporate Social 

Responsibility) i public relations, 

20. Prowadzenie działalności szkoleniowej, seminaryjnej, wydawniczej i poligraficznej w zakresie realizacji celów 

statutowych Fundacji, 

21. Prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie sportu młodzieżowego, w tym prowadzenie teamów oraz 

szkolenie zawodników, 

22. Branie czynnego udziału w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez organizacje i 

stowarzyszenia sportowe krajowe i zagraniczne, 

23. Szkolenie trenerów, sportowców, organizowanie kursów dokształcających i podnoszących kwalifikacje 

trenerów i sportowców, 

24. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie imprez o charakterze masowym związanych ze sportem i kulturą 

fizyczną lub mających na celu promocję i propagowanie sportu, kultury fizycznej lub aktywnego i zdrowego 

stylu życia, 

25. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie zawodów sportowych, konkursów w tym organizowanych przez 

inne podmioty, 

26. Organizowanie czasu wolnego o charakterze sportowym dzieciom i młodzieży, prowadzenie działalności 

profilaktycznej, 

27. Nabywanie, budowę, rozbudowę, rozwój, prowadzenie, użytkowanie, reklamę, promocję ośrodków 

sportowych i rekreacyjnowypoczynkowych oraz infrastruktury sportowej, 

28. Zakup sprzętu sportowego i urządzeń służących podnoszeniu kwalifikacji sportowych we współzawodnictwie 

sportowym, 

29. Wypłacanie stypendiów zawodnikom biorącym udział we współzawodnictwie sportowym lub sportowcom po 

kontuzjach, 

30. Pomoc rzeczową i finansową (zwrotną lub bezzwrotną) zawodnikom wykazującym szczególne uzdolnienia w 

kierunku sportu, 

31. Opracowywanie i wdrażanie programów aktywności ruchowej i sportowej dla osób z niepełnosprawnościami 

oraz wykluczonych społecznie, w trudnej sytuacji życiowej i socjalnej, dotkniętych bezrobociem, 

32. Prowadzenie programów badawczych, 

33. Działalność edukacyjną, promocyjną, informacyjną i poligraficzną, w tym opracowywanie i druk materiałów, 

broszur, książek, opracowań, plakatów, tworzenie materiałów audiowizualnych, stron internetowych, a także 

przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze edukacyjnym, informacyjnym lub 

promocyjnym, 

34. Działalność wydawniczą, 

35. Produkcję dzieł artystycznych, w tym filmów, spektakli, płyt DVD i CD, albumów, itp., 

36. Prowadzenie serwisów internetowych, 

37. Gromadzenie środków finansowych i zasobów materialnych na rzecz Fundacji. 

 

§ 7 

Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może współpracować i wspierać działalność innych osób prawnych oraz 

fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

 

§ 8 

1. Fundacja, dla realizacji celów statutowych, może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie określonym 

każdorazowo uchwałą Zarządu. Koniec pierwszego roku obrotowego przypada na 31 grudnia 2024 r. 

2. Celem realizacji celów statutowych, Fundacja prowadzi również nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku 

publicznego w następującym zakresie: 

a) Działalność nieodpłatna pożytku publicznego: 

• 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej, 

• 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem, 

b) Działalność odpłatna pożytku publicznego: 
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• 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych, 

• 32.30.Z Produkcja sprzętu sportowego, 

• 47.64.Z Sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,  

• 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet,  

• 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki. 

3. Zysk osiągnięty z prowadzenia działalności określonej w ust. 1 i 2 powyżej może być przeznaczony wyłącznie 

na cele statutowe Fundacji. 

4. Prowadzona przez Fundację działalność odpłatna i nieodpłatna pożytku publicznego będą rachunkowo 

wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników tych form działalności, 

przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 

 

ROZDZIAŁ III. 

Majątek Fundacji 

 

§ 9 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 2.500 zł (słownie: dwa tysiące pięćset złotych), 

z czego 1.000 (słownie: jeden tysiąc) przeznacza się na działalność gospodarczą, zaś pozostałą część na 

działalność statutową. 

2. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 

3. Zabrania się: 

• udzielania przez Fundację pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku 

do Fundatorów, członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi Fundatorzy, członkowie 

organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej "osobami bliskimi", 

• przekazywania majątku Fundacji na rzecz Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 

to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

• wykorzystywania majątku na rzecz Fundatorów, członków organów lub pracowników oraz ich osób 

bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 

wynika z celu statutowego, 

• zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą Fundatorzy, członkowie jej organów 

lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 

cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 10 

 

Dochody Fundacji pochodzą z: 

1. Działalności gospodarczej, 

2. Działalności odpłatnej pożytku publicznego, 

3. Wpłat donatorów, 

4. Świadczeń pieniężnych i rzeczowych, 

5. Dotacji, 

6. Wpłat wnoszonych przez osoby fizyczne i prawne krajowe i zagraniczne, 

7. Darowizn, 

8. Spadków i zapisów, 

9. Subwencji, 

10. Grantów, 

11. Dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 
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12. Sprzedaży biletów i materiałów 

13. Dochodów z majątku Fundacji, w tym odsetek bankowych. 

ROZDZIAŁ IV. 

Władze i struktura organizacyjna 

 

§ 11 

Władzami fundacji są: 

1. Rada Fundacji, 

2. Zarząd Fundacji. 

 

§ 12 

Rada Fundacji 

1. Rada Fundacji jest organem nadzorczym i kontrolnym Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa się z dwóch do czterech członków, powoływanych na 4-letnią kadencję. 

3. Ilość kadencji jest nieograniczona. 

4. Członków pierwszego składu Rady powołuje Fundator. Następnych członków Rady na miejsce osób, które 

przestały pełnić tę funkcję lub dla rozszerzenia składu Rady, powołuje swą decyzją Rada. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach odwołanie członka Rady i przez to pozbawienie go członkostwa 

w Radzie, może nastąpić w wyniku uchwały podjętej jednogłośnie przez co najmniej dwóch członków Rady 

Fundacji. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci członka 

Rady. 

7. Nie można łączyć członkostwa w Radzie Fundacji z pełnieniem funkcji w Zarządzie Fundacji lub ze stosunkiem 

pracy z Fundacją. 

8. W razie powołania członka Rady Fundacji, za jego zgodą, do Zarządu Fundacji lub nawiązania przez członka 

Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacją – członkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, 

odpowiednio na czas pełnienia funkcji lub trwania stosunku pracy. 

9. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczącego Rady. Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, 

reprezentuje ją na zewnątrz oraz zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

10. Rada Fundacji zbiera się co najmniej raz w roku. 

11. Radę Fundacji zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy albo na wniosek Zarządu lub Fundatora, 

zgłoszony na piśmie. 

12. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał – zwykłą większością głosów, w razie równej liczby 

głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

13. Członkowie Rady Fundacji nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane 

z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

14. Członkowie Rady Fundacji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych 

kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 

§ 13 

Do zadań Rady należy: 

1. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu członków Zarządu, 

2. Ocena pracy Zarządu, przyjmowanie corocznych sprawozdań lub bilansu i udzielanie członkom Zarządu 

absolutorium, 

3. Kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji, 

4. Wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 

5. Kontrola nad gospodarką finansową w zakresie jej zgodności z kierunkami i planami działalności 

Fundacji określonymi przez Radę Fundacji, 

6. Kontrola wykonywania przez Zarząd uchwał Rady, 
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7. Przedkładanie Zarządowi swojego stanowiska co do oceny wykonywania uchwał Rady przez Zarząd oraz 

co do zgodności jego działalności ze statutem, 

8. Zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i rocznego sprawozdania finansowego. 

 

§ 14 

Zarząd Fundacji 

1. Zarząd składa się z dwóch do czterech członków, w tym Prezesa Zarządu oraz Wiceprezesa Zarządu. 

2. Pierwszy skład Zarządu powołuje Fundator. 

3. Fundator może zasiadać w Zarządzie. 

4. Członkiem Zarządu nie może zostać osoba będąca członkiem Rady Fundacji lub pozostająca z nim w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej; skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. W razie prawomocnego skazania członka Zarządu za 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, członkostwo takiej osoby 

w Zarządu wygasa z dniem uprawomocnienia się tego wyroku. 

5. Kadencja Zarządu trwa cztery lata, przy czym ilość kadencji jest nieograniczona. 

6. W kolejnych kadencjach skład Zarządu powołuje ustępujący Zarząd. W przypadku, gdyby w organie 

występowały braki uniemożliwiające powołanie kolejnego składu, wybór członków Zarządu należy do 

Rady Fundacji. 

7. Zarząd podejmuje decyzje w drodze uchwał zapadających jednomyślnie. W przypadku równiej liczby 

głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.  

 

§ 15 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań i kompetencji Zarządu należą w szczególności: 

• dokonywanie zmian statutu Fundacji, 

• ustalanie ogólnych kierunków działania Fundacji, 

• kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

• decydowanie w sprawach podziału, łączenia bądź likwidacji Fundacji, 

• organizowanie i prowadzenie działalności Fundacji zgodnie z jej statutem i obowiązującymi przepisami, 

• decydowanie w sprawach majątkowych Fundacji, 

• ustanawianie pełnomocników Fundacji, 

• przyjmowanie i zwalnianie pracowników zatrudnionych przez Fundację, a także decydowanie w innych 

sprawach osobowych tych pracowników, wynikających z przepisów prawa. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie zwrot uzasadnionych kosztów 

lub wynagrodzenie. 

4. Zarząd określa wielkość zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar środków przeznaczonych na 

wynagrodzenia. 

5. Zarząd co roku, do dnia 30 kwietnia, zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z 

działalności Fundacji. 

6. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek: 

• złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Rady Fundacji, 

• upływu kadencji, 

• utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

popełnione z winy umyślnej, 

• śmierci członka Zarządu, 

• skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub 

przestępstwo skarbowe, 

• odwołania przez Fundatora. 
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§ 16 

1. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o  pracę, umowy 

cywilno-prawnej lub kontraktu menadżerskiego. 

2. Wszelkie umowy z członkami Zarządu zawiera Przewodniczący Rady Fundacji lub upoważniony przez niego 

Członek Rady Fundacji, bądź wyznaczony prokurent czy pełnomocnik. 

3. Wynagrodzenie wszystkich pracowników, współpracowników i zleceniobiorców, w tym kadry zarządzającej i 

fundatorów, niezależnie od formy zatrudnienia lub sposobu rozliczenia z Fundacją, są ograniczone 

limitem, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

4. Kadra zarządzająca może rozliczać swoją pracę na rzecz Fundacji w formie barteru, lecz tylko do wysokości 

limitów opisanych w ustępie powyżej. 

 

§ 17 

1. Do reprezentowania Fundacji oraz zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli 

we wszystkich sprawach majątkowych, upoważniony jest każdy członek zarządu działający samodzielnie. 

2. Zarząd może powołać pełnomocników do prowadzenia określonych pełnomocnictwem spraw, w tym do 

składania oświadczeń woli. 

 

ROZDZIAŁ V. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 18 

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji na posiedzeniu. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Fundacji przeznacza się na realizację celów statutowych Fundacji. Decyzję 

w tej sprawie podejmuje Zarząd Fundacji. 

 

§ 19 

 

Jakiekolwiek zmiany statutu wymagają każdorazowo uchwały Zarządu Fundacji podjętej większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków. 

 

§ 20 

 

Postanowienia niniejszego statutu obowiązują od dnia zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy w 

Toruniu. 

 

 

 


