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STATUT FUNDACII LET'S SKATE

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogéine

§1
Fundacja Let’s Skate, zwana w dalszej czesci statutu Fundacjg, zostata ustanowiona 4 maja 2023 roku w
Toruniu, przez Michata Krawczyka, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym Rep. A, nr 2198/2023,
sporzgdzonym przed Notariuszem Barbarg Elzbietg Gawin w Kancelarii Notarialnej w Toruniu, ul. Chetminska
11/3.
Fundacja dziata na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U.2023.166 ze zm.), Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2023.571 ze zm.) oraz
postanowien niniejszego statutu.
Fundacja dla celéw wspotpracy z zagranicg moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach
obcych.
Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister whasciwy ds. Sportu i Turystyki.

§2
Fundacja otrzymuje nazwe FUNDACJA LET’'S SKATE.
Fundacja posiada osobowo$¢ prawng, a jej siedzibg jest Torun w wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim.
Fundacje powotano na czas nieokreslony.

§3
Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym dla wiasciwego realizowania
celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze dla realizowania celéw statutowych, decyzjg Zarzadu tworzy¢ jednostki organizacyjne.
Fundacja moze zatrudnia¢ pracownikow dla realizacji celow statutowych oraz prowadzenia swoich spraw.

§4
Fundacja postuguije sie pieczecig z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

ROZDZIAL II.
Cele i formy dziatania.

8§5
Celami Fundaciji jest realizacja zadan w zakresie:
Prowadzenia szkolenia sportowego dzieci, mtodziezy i dorostych w ramach zatozonej przez Fundacje: Szkoty
Deski Let's Skate,
Ochrony i promocji zdrowia,
Wypoczynku dzieci i mtodziezy,
Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
Promogji i organizacji wolontariatu na rzecz kultury fizycznej i sportu, promocji Rzeczpospolitej Polskiej za
granica,
Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym poprzez propagowanie i wspieranie kultury
fizycznej i sportu,
Promocja aktywnego (w tym sportowego) stylu zycia oraz spedzania wolnego czasu i aktywnej turystyki,
Wzmacniania lokalnych oraz miedzynarodowych grup sportowych oraz ochrony sportowego dziedzictwa
kulturowego,
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Wspierania budowy obiektdw sportowych (kryte i otwarte skateparki), budynkow i budowli towarzyszacych
(hotele, hostele, itp.) oraz pdzniejsze zarzadzanie tymi obiektami,

Promowania i szerzenia wiedzy poprzez sport dzieci i mtodziezy na temat polityki Zrownowazonego Rozwoju,
Tworzenia strategii Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate Social Responsibility),
Promowania i szerzenia wiedzy na temat strategii Spotecznie Odpowiedzialnego Biznesu (CSR) (Corporate
Social Responsibility) i zrdwnowazonego rozwoju w odniesieniu do kultury fizycznej i sportu,

Integracja biznesu na rzecz wspierania spotecznosci lokalnych,

Niesienia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami zmierzajacej do zapewnienia im aktywnego udziatu w
Zyciu spotecznym i gospodarczym,

Aktywizacji sportowej i ruchowej oséb wykluczonych spotecznie, w trudnej sytuacji zyciowej, bezrobotnych,
Z niepetnosprawnosciami,

Prowadzenie edukacji dzieci, mtodziezy oraz dorostych w zakresie rozwijania kompetencji miekkich oraz
profilaktyki zdrowia psychicznego.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
Promowanie i wspieranie sportowcéw bedacych pod opiekg Fundacji poprzez organizowanie szkolenia
sportowego w formie:

e Treningu sportowego realizowanego przez instruktoréw deskorolki,

e Obozdw, kolonii, pétkolonii, warsztatéow sportowych w kraju i zagranica,

e Wsparcia okotosportowego: fizjoterapia, trening motoryczny, trening mentalny, wsparcie

psychologiczne, dietetyczne,

e Promocji zawodnikéw,

o Dziatan w formie licencjonowanego instruktora jazdy na deskorolce,
Podejmowanie i wspieranie dziatalnosci pozytku publicznego i wspieranie dziatalnosci wolontariuszy w
zakresie kultury fizycznej i sportu,
Upowszechnianie zdrowego stylu spedzania wolnego czasu mtodziezy poprzez organizacje i prowadzenie
zajec sportowych i rekreacyjnych w szkole i poza szkota, uczelniach wyzszych i poza nimi,
Udzielanie pomocy materialnej i innej (zwrotnej lub bezzwrotnej) sportowcom aktywnym oraz po kontuzjach,
Finansowanie wszelkiej pomocy i opieki medycznej i fizjoterapeutycznej dla sportowcow,
Organizowanie wydarzen kulturalnych i sportowych,
Wytwarzanie i rozprowadzanie, réznego rodzaju materiatow promocyjnych, znaczkéw, symboli, gadzetow
zwigzanych z dziatalnoscig Fundacji lub innych podmiotéw wspierajacych dziatania Fundaciji,
Honorowanie ludzi i instytucji, w tym darczyncéw, wspierajgcych dziatania Fundaciji,
Podejmowanie dziataih w zakresie oraz finansowanie rozwoju i promocji polskiego sportu,
Wspieranie, rozwdj i promocje sportu, kultury fizycznej wérdd osdb z niepetnosprawnosciami, a zwtaszcza
wsrod dzieci i mtodziezy,
Rozwdj Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej poprzez upowszechnianie sportu i kultury fizycznej,
Upowszechnianie i propagowanie kultury fizycznej i sportu jako przeciwdziatania patologiom spotecznym,
Rozwdj i budowe infrastruktury sportowej dla dzieci i mtodziezy oraz bazy rekreacyjnosportowej, w tym
realizacje gtéwnych celéw Fundacji,
Udzielanie pomocy finansowej i materialnej klubom, organizacjom sportowym, indywidualnym sportowcom
pozostajgcym pod opiekg Fundaciji,
Udzielanie pomocy materialnej mtodym sportowcom, zwlaszcza wywodzacym sie z rodzin o trudnej sytuacii
materialnej,
Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w zakresie sportu i rekreacji oraz
krzewienia kultury fizycznej,
Promocje klubdw i organizacji sportowych,
Promocje indywidualnych zawodnikéw i druzyn,
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Wspieranie polityki zréwnowazonego rozwoju, w tym tworzenie strategii (CSR) (Corporate Social
Responsibility) i public relations,

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, seminaryjnej, wydawniczej i poligraficznej w zakresie realizacji celéw
statutowych Fundaciji,

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie sportu mtodziezowego, w tym prowadzenie teamdw oraz
szkolenie zawodnikow,

Branie czynnego udziatu w zawodach i imprezach sportowych organizowanych przez organizacje i
stowarzyszenia sportowe krajowe i zagraniczne,

Szkolenie trenerdéw, sportowcow, organizowanie kursow doksztatcajgcych i podnoszacych kwalifikacje
trenerow i sportowcow,

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie imprez o charakterze masowym zwigzanych ze sportem i kulturg
fizyczng lub majacych na celu promocje i propagowanie sportu, kultury fizycznej lub aktywnego i zdrowego
stylu zycia,

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie zawoddw sportowych, konkurséw w tym organizowanych przez
inne podmioty,

Organizowanie czasu wolnego o charakterze sportowym dzieciom i mtodziezy, prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej,

Nabywanie, budowe, rozbudowe, rozwdj, prowadzenie, uzytkowanie, reklame, promocje osrodkow
sportowych i rekreacyjnowypoczynkowych oraz infrastruktury sportowej,

Zakup sprzetu sportowego i urzadzen stuzacych podnoszeniu kwalifikacji sportowych we wspdtzawodnictwie
sportowym,

Wyptacanie stypendidw zawodnikom biorgcym udziat we wspdtzawodnictwie sportowym lub sportowcom po
kontuzjach,

Pomoc rzeczowa i finansowg (zwrotng lub bezzwrotng) zawodnikom wykazujgcym szczegdine uzdolnienia w
kierunku sportu,

Opracowywanie i wdrazanie programow aktywnosci ruchowej i sportowej dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz wykluczonych spotecznie, w trudnej sytuacji zyciowej i socjalnej, dotknietych bezrobociem,
Prowadzenie programdéw badawczych,

Dziatalnos¢ edukacyjng, promocyjng, informacyjng i poligraficzng, w tym opracowywanie i druk materiatow,
broszur, ksigzek, opracowan, plakatdw, tworzenie materiatéw audiowizualnych, stron internetowych, a takze
przygotowanie i rozpowszechnianie innych materiatdw o charakterze edukacyjnym, informacyjnym lub
promocyjnym,

Dziatalno$¢ wydawnicza,

Produkcje dziet artystycznych, w tym filméw, spektakli, ptyt DVD i CD, albumow, itp.,

Prowadzenie serwisdéw internetowych,

Gromadzenie $rodkéw finansowych i zasobdw materialnych na rzecz Fundacji.

§7

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspotpracowac i wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych oraz
fizycznych, ktérych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

§8
Fundacja, dla realizacji celéw statutowych, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okreslonym
kazdorazowo uchwatg Zarzadu. Koniec pierwszego roku obrotowego przypada na 31 grudnia 2024 r.
Celem realizacji celow statutowych, Fundacja prowadzi réwniez nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego w nastepujacym zakresie:
a) Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:
e 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
e 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,
b) Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego:



e 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

e 32.30.Z Produkcja sprzetu sportowego,

e 47.64.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
e 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,

e 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki.

Zysk osiggniety z prowadzenia dziatalnosci okreslonej w ust. 1 i 2 powyzej moze by¢ przeznaczony wytgcznie
na cele statutowe Fundacji.

Prowadzona przez Fundacje dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego bedg rachunkowo
wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikdw tych form dziatalnosci,
przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych rachunkowosci.

ROZDZIAL III.
Majatek Fundacji

§9

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 2.500 zt (stownie: dwa tysigce piecset ztotych),
Z czego 1.000 (stownie: jeden tysigc) przeznacza sie na dziatalno$¢ gospodarczg, za$ pozostatg czeS¢ na
dziatalno$¢ statutowa.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

Zabrania sie:

udzielania przez Fundacje pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do Fundatordw, cztonkow jej organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi Fundatorzy, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatoréw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz Fundatoréw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg Fundatorzy, cztonkowie jej organdw
lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§10

Dochody Fundacji pochodzg z:
1.

©ENOUAWN

Dziatalnosci gospodarczej,

Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,

Wptat donatoréw,

Swiadczen pienieznych i rzeczowych,

Dotacji,

Wopfat wnoszonych przez osoby fizyczne i prawne krajowe i zagraniczne,
Darowizn,

Spadkéw i zapisow,

Subwenciji,

10. Grantdw,
11. Dochoddw ze zbidrek i imprez publicznych,



12. Sprzedazy biletéw i materiatéw
13. Dochoddéw z majgtku Fundacji, w tym odsetek bankowych.
ROZDZIAL 1V.
Wiadze i struktura organizacyjna

§11
Wiadzami fundacji sa:
1. Rada Fundagji,
2. Zarzad Fundacji.
§12

N =
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14.

Rada Fundacji
Rada Fundagji jest organem nadzorczym i kontrolnym Fundacji.
Rada Fundacji sktada sie z dwdch do czterech cztonkéw, powotywanych na 4-letnig kadencje.
Iloé¢ kadencji jest nieograniczona.
Cztonkéw pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osdb, ktére
przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swg decyzjg Rada.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to pozbawienie go cztonkostwa
w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej jednogtosnie przez co najmniej dwdch cztonkdw Rady
Fundaciji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci cztonka
Rady.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z petnieniem funkcji w Zarzadzie Fundacji lub ze stosunkiem
pracy z Fundacja.
W razie powotania cztonka Rady Fundacji, za jego zgoda, do Zarzadu Fundacji lub nawigzania przez cztonka
Rady Fundacji stosunku pracy z Fundacjg — cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu,
odpowiednio na czas petnienia funkcji lub trwania stosunku pracy.
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady,
reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora,
zgtoszony na pismie.
Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtosoéw, w razie réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.
Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§13

Do zadan Rady nalezy:

1. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu,

2. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie cztonkom Zarzadu
absolutorium,

3. Kontrolowanie biezacej dziatalnosci Zarzadu Fundaciji,

Wytyczanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Fundacji,

5. Kontrola nad gospodarka finansowa w zakresie jej zgodnosci z kierunkami i planami dziatalnosci
Fundacji okreslonymi przez Rade Fundacji,

6. Kontrola wykonywania przez Zarzad uchwat Rady,

»
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Przedkfadanie Zarzadowi swojego stanowiska co do oceny wykonywania uchwat Rady przez Zarzad oraz
co do zgodnosci jego dziatalnosci ze statutem,
Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i rocznego sprawozdania finansowego.

§14

Zarzad Fundacji
Zarzad sktada sie z dwdch do czterech cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu.
Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.
Fundator moze zasiada¢ w Zarzadzie.
Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ osoba bedaca cztonkiem Rady Fundacji lub pozostajgca z nim w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej; skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. W razie prawomocnego skazania czionka Zarzadu za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, cztonkostwo takiej osoby
w Zarzadu wygasa z dniem uprawomochienia sie tego wyroku.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata, przy czym ilos¢ kadencji jest nieograniczona.
W kolejnych kadencjach sktad Zarzadu powotuje ustepujacy Zarzad. W przypadku, gdyby w organie
wystepowaty braki uniemozliwiajgce powotanie kolejnego sktadu, wybdr cztonkdéw Zarzadu nalezy do
Rady Fundadji.
Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwat zapadajgcych jednomysinie. W przypadku réwniej liczby
gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 15

1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezg w szczegolnosci:

dokonywanie zmian statutu Fundaciji,

ustalanie ogolnych kierunkéw dziatania Fundaciji,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,

decydowanie w sprawach podziatu, taczenia badz likwidacji Fundaciji,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci Fundacji zgodnie z jej statutem i obowigzujgcymi przepisami,
decydowanie w sprawach majgtkowych Fundaciji,

ustanawianie petnomocnikéw Fundacji,

przyjmowanie i zwalnianie pracownikdw zatrudnionych przez Fundacje, a takze decydowanie w innych
sprawach osobowych tych pracownikéw, wynikajgcych z przepiséw prawa.

3. Cztonkowie Zarzadu mogq otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie.

4. Zarzad okre$la wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania i rozmiar Srodkow przeznaczonych na
wynagrodzenia.

5. Zarzad co roku, do dnia 30 kwietnia, zobowigzany jest przedktadac¢ Radzie Fundacji roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Fundagji.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Rady Fundacji,

uptywu kadencji,

utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione z winy umysinej,

$mierci cztonka Zarzadu,

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

odwotania przez Fundatora.



§16
Cztonkowie Zarzagdu mogq by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej lub kontraktu menadzerskiego.
Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawiera Przewodniczacy Rady Fundacji lub upowazniony przez niego
Cztonek Rady Fundacji, bgdz wyznaczony prokurent czy petnomocnik.
Wynagrodzenie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw i zleceniobiorcow, w tym kadry zarzadzajacej i
fundatoréw, niezaleznie od formy  zatrudnienia lub sposobu rozliczenia z Fundacja, s ograniczone
limitem, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
Kadra zarzadzajgca moze rozlicza¢ swojg prace na rzecz Fundacji w formie barteru, lecz tylko do wysokosci
limitdow opisanych w ustepie powyzej.

§17
Do reprezentowania Fundacji oraz zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania o$wiadczen woli
we wszystkich sprawach majatkowych, upowazniony jest kazdy cztonek zarzadu dziatajgcy samodzielnie.
Zarzad moze powotac petnomocnikdéw do prowadzenia okreslonych petnomocnictwem spraw, w tym do
sktadania o$wiadczen woli.

ROZDZIAL V.
Postanowienia koncowe

§18
Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiggniecia celdw, dla ktérych zostata ustanowiona lub w razie
wyczerpania jej srodkéw finansowych i majatku.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad Fundacji na posiedzeniu.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na realizacje celéw statutowych Fundacji. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Zarzad Fundadcji.

8§19

Jakiekolwiek zmiany statutu wymagaja kazdorazowo uchwaty Zarzadu Fundacji podjetej wiekszo$cig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

§ 20

Postanowienia niniejszego statutu obowigzujg od dnia zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy w
Toruniu.



